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Konferenzprotokoll 

 

 

Konferenzbezeichnung: Gesamtkonferenz 

Ort:    Cafeteria 

Datum:     12.10.2022 Zeit:  18.00 -  19.00 Uhr 
 
 
Einladung erfolgte ordnungsgemäß:  ja 

Datum der Einladung:  15.09.2022 
 
Anwesenheit:     lt. Anwesenheitslisten 

Feststellung der stimmberechtigten Teilnehmer: 17 Lehrer 
        11 Elternvertreter 
        11 Schülervertreter 
        39 
Beratende Stimme: Frau Kryszon, Frau Wejner 
 
Tagesordnung: Änderung betrifft Punkt 4. Beschlüsse:  

- Beschluss 4.4. – Durchführung Präventionstag für Lehrkräfte und pädagogi-
sche Mitarbeiter  

- keine weiteren Änderungsvorschläge -> damit in Kraft 
 
 
1. Begrüßung / Protokoll der letzten Gesamtkonferenz 

Bekanntgabe Schülerrat:   Vorsitzende:    Alina Heinrich (Klasse 10b)  
1. Stellvertreterin:   Finn Benedickt  (Klasse 10b) 
2. Stellvertreterin:   Leon Bilatscheck (Klasse (Klasse 8b) 
Delegierte Kreisschülerrat:  Amelié Naumann (Klasse 8a) 

 
Bekanntgabe Elternrat: Vorsitzende:     Melanie Reiprich 

1. Stellvertreterin:   Sandra Naumann  
2. Stellvertreterin:   Frau Freigang 
Delegierte Kreiselternrat:   Frau West 
      

- Herr Preuschoff:  

 Protokoll der 2. Gesamtkonferenz aus dem Schuljahr 2021/2022 ist auf der Homepage 
eingestellt 

- Frau Beck: 

 Bekanntgabe Vertretungs- und Ausfallstatistik Schuljahr 2021/2022 

Gesamtbedarf: 14.008,5 Std. -> davon 2,6% Ausfall 
- nicht planmäßig erteilter Unterricht: 1525 Std. (10,88% vom Gesamtbedarf) 
- Totalausfall: 345 Std. (22,62% vom Gesamtbedarf) 
- Vertretungen: 1180 Std. davon 892 durch Lehrer, 288 Sonstige (77,37% vom Gesamt-

bedarf)  
- Krank: 1121 Std. (73,5% - aller nichtplanmäßig erteilten Std.) 
 

 Anmerkungen und Rückfragen: keine 



 

2. Einschätzung des Schuljahresanfangs: 
 

 Schuljahr konnte geplant gestartet werden, seit Schuljahresstart keine Stundenplanände-
rung  

 es gab eine Bewerbung auf ausgeschriebene Stelle (Mathe, Physik), seit dem 01.08.2022 
durch Frau Henze besetzt 

 2 Abordnungen an andere Schulen: 6 Std. im Fach Ethik an Sekundarschule Ferroplis, 4 
Std. Sport an Sekundarschule Bad Schmiedeberg 

 3 Std. Unterstützung durch Gastlehrer aus Bad Schmiedeberg im Fach Musik  

 statistisch gesehen gelten wir mit 35 Stunden als unterversorgt, da Frau Rath (Mutter-
schutz) nicht mit einberechnet wird, da sie jedoch ab dem 2. Halbjahr wieder arbeiten wird, 
steht uns ihr Arbeitsvermögen über das Schuljahr betrachtet doch zur Verfügung, es feh-
len praktisch nur 10 Stunden (diese zugewiesenen Stunden wurden gekürzt bei „individu-
elle Begleitung von Schülern mit sonderpädagogischen Förderbedarf“) 

 alle Fächer werden ungekürzt angeboten, außer Musik Klasse 5 – Kürzung auf 0,5 Std. 
statt 1 Std. 

 2. Fremdsprache in allen Jahrgängen (Klasse 7-10) 

 unterrichtsergänzende Angebote mussten nicht eingekürzt werden, ca. 30 Std. durch 
Lehrkräfte (AG, Kurs Tabellenkalkulation, Berufswahl, Dyskalkulie und LRS) und 5 Std. 
durch externe Förderlehrer (Englisch, Mathe, Physik)  

 aktuell 212 Schüler in 11 Klassen 

 ehemalige Klasse 8 wurde zum Schuljahr 2022/2023 zusammengelegt (nach Reduzierung 
auf 25 Schüler), in Kernfächer und Experimentierfächer aber getrennter Unterricht  

 Klasse 10 – 2 kleine Klassen mit insgesamt 27 Schüler 

 20 Hauptschüler in den Klassen 7 – 9 (18,3%) 

 in den Klassen 5 – 10 sind 17 Schüler mit sonderpädagogischen Förderbedarf in Lernen, 
sozial emotional und körperlicher Behinderung 

Start der Klassen in das Schuljahr 2022/2023: 

 Klassen sind gut in der Schule angekommen, in einer 5. Klasse Probleme in einem Fach 
und mit einigen Jungen 

 in den 6. Klassen ist die Schülerzahl gestiegen, Probleme in einer der 6. Klassen, meist 
an 3 Schülern fest zumachen (werden gezielt bearbeitet mit Ordnungsmaßnahmen und 
Hilfe) 

 7. Klassen – Probleme in einer 7. Klasse, beziehen sich auf 4 – 5 Schüler, hier wird von 
Anfang an konzentriert mit Eltern gearbeitet 

 8. Klassen – bisher wenig Rückmeldungen 

 Klasse 9 – schlechtes Notenbild und Sozialverhalten 

 10. Klassen – arbeiten meist recht gut, aber noch mehr Potenzial vorhanden 

 in den Klassen 6a, 7a, 7b, 8a, 10a, 10b häufen sich negative Noten (meist in ein bis zwei 
Fächern) 

 hoher Krankenstand im Kollegium 

 

technische Bedingungen: 

 Realisierung „Digitalpakt“ geht voran, erste Verbesserungen im WLAN 



 

Ergänzungen und Rückfragen: keine 

 

3.  Arbeitsschwerpunkte für das Schuljahr 2022/2023 

 Projektarbeit (fächerübergreifend, externe Lernorte und Experten werden einbezogen) 

 Prävention (Unterstützung durch Externe und Polizei)  

 Sportveranstaltungen 

 Schulentwicklung – 2 Schwerpunkte (Konzepte als Anlage):  
- gesundheitsfördernde Schule  
- digitale Lernangebote   

 
Ergänzungen und Rückfragen: keine 

 

4. Beschlüsse 

4.1. Termin- und Arbeitsplan 

4.2. Konzept Berufswegplanung 

4.3.Verwendung Haushaltsmittel (Ganztagsschulbudget, Aufholen nach Corona Budget 
Schulträger) 

 Aktualisierung: 

Aufholen nach Corona:  

- externe Förderlehrer ca. 1.000,-€ statt 3.200,-€ (da Zwischenabrechnung Ende 11/2022) 

- Lernmaterialien Deutsch: ca. 1700,-€ 

- Nähmaschinen (Ersatz und Ergänzungen) Hauswirtschaft: ca. 1.400,-€ 

- Lizenzen Englisch: ca. 1000,-€ 

- beabsichtigt von der Fachschaft Sport ist Beschaffung Carving-Ski für Skilager ca. 2000,-€ 

- noch verfügbar, Stand 12.10.2022: ca. 800,-€ 
 

4.4 Präventionstag für Lehrkräfte und pädagogisches Personal (siehe Anlage) 
 

Ergänzungen und Rückfragen: keine 
 

Beschlüsse: 
dafür   dagegen   Enthaltung: 

 Termin- und Arbeitsplan    32      0   0 

 Berufswegplanung   32      0   0 

 Haushaltsmittel    32      0   0 

 gesundheitsfördernder Tag  32    0   0 

 
3. Sonstiges: - 

 
 
       

Preuschoff 
Schulleiter                                                Protokollführer 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


